intrebiri si raspunsuri privind punerea in aplicare a pachetului de masuri privind
mobilitatea 1

Pachetul de masuri privind mobilitatea 1 este deja In vigoare, iar dispozitiile sociale privind
durata de conducere si perioadele de repaus ale conducatorilor auto se aplica de la 20 august
2020. Prioritatea actuald a Comisiei Europene este de a asigura o intelegere comuna si o punere
in aplicare coerentd a noilor dispozitii. Prin urmare, Comisia a pregatit un prim set de intrebari si
raspunsuri pentru a aborda cele mai presante probleme legate de punerea in aplicare a acestor
masuri. Daca este necesar, aceasta lista va fi completata treptat cu alte intrebari si raspunsuri cu
privire la celelalte dispozitii din pachetul de masuri privind mobilitatea 1. Lista ar trebui sa
serveasca drept ghid pentru conducatorii auto, operatorii de transport rutier si autoritatile de
aplicare a legii, pentru a garanta ca normele sunt aplicate si controlate in mod armonizat la
nivelul UE.

DECLARATIE DE DECLINARE A RESPONSABILITATII: Acest set de intrebdri si raspunsuri a
fost pregatit de serviciile Comisiei si nu angajeaza Comisia Europeana. Numai Curtea de
Justitie a Uniunii Europene are competenta de a formula interpretari obligatorii ale dreptului
Uniunii. In acest context, trebuie notat faptul ca articolul 8 alineatul (8) si articolul 8 alineatul
(8a) din Regulamentul (CE) nr. 561/2006, abordate in intrebarile 1-6, fac in prezent obiectul
unei proceduri de anulare in fata Curtii de Justitie. Exemplele oferite sunt doar ilustrative, iar
lista de exemple concrete va fi completata progresiv.

I. Intoarcerea conducatorului auto

[1. Cum trebuie inteleasa si aplicata obligatia de intoarcere la ,,domiciliu” a conducatorului auto?
Care sunt obligatiile si drepturile angajatorului si ale conducétorului auto?]

Articolul 8 alineatul (8a)

Obiectivul masurii este de a Imbunatati conditiile de munca ale conducatorilor auto din
transportul rutier, evitdnd ca acestia sa petreaca perioade excesiv de lungi pe drum.

Intreprinderea de transport are obligatia de a organiza activitatea conducatorilor auto astfel incat
acestia sd se poata intoarce ,,la domiciliu” o data la fiecare trei sau patru saptdmani consecutive
(depinde daca conducatorul auto a avut consecutiv doua perioade de repaus saptdmanal reduse).

Articolul 8 alineatul (8a) din regulament se refera la doua locuri posibile de intoarcere care
trebuie oferite si organizate de angajator, si anume centrul operational al angajatorului, daca
conducatorul auto isi are resedinta obisnuita in statul membru in care este stabilit angajatorul sau
locul de resedinta al conducatorului auto, in cazul in care acesta din urma diferd de locul de
stabilire al angajatorului.

Dupa cum se mentioneaza in considerentul (14) din regulament, ,,[...] conducatorii auto au
libertatea sd aleagd unde isi petrec perioada de repaus”, este la latitudinea conducatorului auto sa
aleagd una din cele doud optiuni oferite de angajator. Asadar, conducatorul auto nu poate fi
obligat de angajator sa aleaga locul de stabilire al angajatorului ca loc de intoarcere.
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angajatorul poate alege, in functie de ceea ce este considerat a fi mai convenabil. In acest
context, angajatorul trebuie sd demonstreze ca i-a trimis conducatorului auto o invitatie (de
exemplu, prin e-mail) ca sa aleaga intre locul de resedinta si centrul operational al intreprinderii,
dar ca acesta nu i-a raspuns.

Nu conteaza unde isi va petrece in cele din urma conducétorul auto perioada de repaus. In acest
sens, regulamentul nu prevede niciun loc anume si nu poate exista nicio Incalcare a legislatiei UE
regulament. Acesta prevede o obligatie de natura organizatoricad, combinata cu obligatia de a
pastra evidentele corespunzatoare pentru controalele efectuate de autoritétile competente.

Desi conducitorul auto isi poate alege locul de repaus, acesta nu are posibilitatea de a-l scuti pe
angajator de obligatiile sale de a-i organiza munca astfel incat sa se poata intoarce periodic la
,domiciliu”. Aceasta obligatie ii revine Intreprinderii de transport, indiferent de declaratia
conducatorului auto si de decizia pe care acesta o va lua.

In concluzie, angajatorul este obligat si-i ofere conducitorului auto, printr-o organizare adecvati
a muncii, posibilitatea de a se intoarce fie la locul sau de resedinta, fie la centrul operational al
angajatorului de care conducétorul auto apartine in mod obisnuit. O astfel de organizare trebuie
sa fie intreprinsa in mod activ, fara o cerere speciala din partea conducatorului auto. Tn ceea ce
priveste locul concret de repaus, conducatorul auto va decide. Regulamentul nu ii impune
angajatorului sau conducatorului auto sd pastreze dovezi specifice.

De exemplu, un conducator auto polonez cu resedinta in Slovacia si angajat de o societate
stabilitd in Polonia efectueaza operatiuni de transport intre Franta si Spania. Angajatorul trebuie
sd-1 ofere conducdtorului auto posibilitatea de a alege si sd-1 organizeze munca in consecinta,
astfel incat sa 11 permita sa se intoarca in mod regulat fie la locul de resedintd (Slovacia), fie la
centrul operational al intreprinderii (Polonia). Cu toate acestea, conducatorul auto poate informa
angajatorul cu privire la decizia sa de a lua o pauza pentru a merge in alt loc, de exemplu in
sudul Italiei in vacanta. Dupa aceasta pauza, conducatorul auto va merge direct din locul in care
si-a petrecut perioada de repaus in Italia in locul 1n care isi va relua activitatea (Spania sau
Franta).

[2. Cum trebuie sd dovedeasca intreprinderea de transport ca a organizat munca astfel incat
conducatorul auto sa aiba posibilitatea de a se intoarce fie la locul de resedinta, fie la centrul
operational al intreprinderii?]

Articolul 8 alineatul (8a)

Intreprinderile de transport utilizeaza inregistrarile tahografelor, registrele de sarcini ale
conducdtorilor auto sau alte documente pentru a dovedi respectarea obligatiei de a organiza
intoarcerea conducatorului auto [considerentul (14) din Regulamentul (CE) nr. 561/2006]. Alte
documente care dovedesc ca angajatorul i-a oferit conducatorului auto o posibilitate reala de a se



intoarce fie la locul de resedinta, fie la centrul operational al intreprinderii ar putea include, de
exemplu, bilete sau orice alta dovada a altor formule de célatorie (de exemplu, dovada ca un
conducator auto a calatorit la domiciliul sau cu un mini-bus pus la dispozitie de angajator).

Dovezile trebuie pastrate la sediul intreprinderii si prezentate la cererea autoritatilor de control
din statul membru de stabilire al angajatorului sau a autoritatilor de control ale oricarui alt stat
membru. Conducatorului auto nu ar trebui sa i se ceard sd detina astfel de dovezi sau altele
privind locul in care a petrecut o perioada de repaus saptamanal normala sau o pauza mai lunga.
Dupa efectuarea unui control rutier, autoritatile de control ar putea, de exemplu, sa decida sa
solicite informatii suplimentare privind activitatea unui conducator auto autoritatilor din statul
membru in care este stabilitd intreprinderea de transport rutier. Regulamentul (CE) nr. 561/2006
si Directiva 2006/22/CE prevad ca statele membre 1si acorda reciproc asistenta in aplicarea
regulamentului si n verificarea respectarii acestuia.

Obligatia angajatorului de a permite intoarcerea regulatd a conducatorului auto este de natura
organizatorica, fiind combinata cu obligatia de a tine evidente corespunzatoare pentru controalele
efectuate de autoritatile competente. Prin urmare, o declaratie semnata de un conducator auto (de
exemplu, 1n cadrul unui contract de munca sau al unei declaratii in care indica anticipat ca
renuntd la dreptul de intoarcere, adica Tnainte ca un conducator auto sa primeasca o oferta din
partea angajatorului) prin care renunta la dreptul sdu de a alege ,,domiciliul” de intoarcere nu
poate exonera angajatorul de obligatia de a-i oferi o posibilitate reald de intoarcere si nici de
obligatia de a-i organiza munca in consecinta.

[3. Cine ar trebui sa achite costurile de calatorie ale conducatorului auto care se intoarce fie la
centrul operational al intreprinderii, fie la locul de resedinta?]

Articolul 8 alineatul (8a)

In cazul in care conducitorul auto isi incheie perioada de lucru in locul ales din cele doui puse la
dispozitie pentru intoarcere sau n apropierea unuia dintre acestea, nu existd costuri suplimentare
de deplasare pentru angajator.

Tn cazul in care perioada de munca anterioara intoarcerii in unul din cele doua locuri se incheie
ntr-un loc situat departe de locul de intoarcere ales, obligatia angajatorului de a organiza
intoarcerea conducatorului auto implica responsabilitatea financiara de a acoperi cheltuielile de
deplasare.

In cazul in care conducitorul auto decide si nu beneficieze de oferta angajatorului de a se
intoarce la locul sau de resedintd sau la centrul operational al angajatorului si decide sa isi
petreacd perioada de repaus intr-un alt loc, eventualele costuri de cilatorie catre si dinspre
aceasta destinatie trebuie sa fie acoperite de conducatorul auto.

Aceleasi principii li se aplica si conducatorilor auto care au resedinta intr-o tara terta si sunt
angajati de o intreprindere stabilita in UE.



[4. Aceasta dispozitie li se aplica si conducatorilor auto independenti? Cum poate dovedi un
conducator auto independent ca si-a indeplinit obligatia de revenire la locul sdu de resedinta sau
la centrul de operatiuni al intreprinderii?]

Articolul 8 alineatul (8a)
Articolul 8 alineatul (8a) se aplicd numai conducétorilor auto angajati.

Regulamentul (CE) nr. 561/2006 nu defineste ce inseamnd un raport de munca. Cu toate acestea,
in lipsa unei trimiteri la dreptul national, aceasta notiune trebuie inteleasd ca avand o
semnificatie autonoma intemeiata pe elemente obiective.

Pentru interpretarea sa, ne putem inspira din jurisprudenta referitoare la situatii similare (a se
vedea cauzele C-658/18, punctul 88 si urmatoarele; C-147/17, punctul 41 si urmatoarele; C-
316/13, punctul 27 si urmatoarele). Existenta unui raport de munca ar trebui stabilita pe baza
faptelor care descriu desfagurarea efectiva a muncii, $i nu pe baza descrierii pe care o dau partile
raportului n cauza. Potrivit Curtii, pentru a determina daca o persoana este sau nu este lucrator
salariat, trebuie aplicate criterii obiective care sa distinga raportul de munca in functie de
drepturile si obligatiile persoanelor in cauza. Caracteristica esentiala a raportului de munca o
constituie Tmprejurarea ca o persoana indeplineste, Intr-o anumita perioada, in favoarea unei alte
persoane si sub Indrumarea acesteia, prestatii in schimbul cérora primeste o remuneratie”.

In acelasi sens, chiar daca definitia ,,conducitorului auto independent” din Directiva 2002/15/CE
nu este aplicabila ca atare in contextul Regulamentului (CE) nr. 561/2006, se poate avea in
vedere si aceasta definitie. O activitate desfasurata in calitate de ,,conducator auto independent”
in sensul definitiei respective nu ar trebui sa fie considerata ca dand nastere unui raport de munca
n sensul articolului 8 alineatul (8a) din Regulamentul (CE) nr. 561/2006.

Lucratorii cu adevarat independenti nu intra in domeniul de aplicare al articolului 8 alineatul
(8a). Cu toate acestea, o persoana, care este doar declaratd drept lucrator care desfasoara o
activitate independenta, dar a carei situatie indeplineste conditiile care caracterizeaza un raport
de munca cu o alta persoana (fizica sau juridica), trebuie considerata lucrator salariat in sensul
articolului 8 alineatul (8a) si, prin urmare, intrd sub incidenta acestei dispozitii.

I1. Interdictia de a efectua o perioada de repaus saptamanal
normala in cabina vehiculului

[5. Ce se intelege prin ,,spatiu de cazare adecvat si adaptat atit pentru barbati, cat si pentru femei
pentru perioadele de repaus saptamanal normale”?]

Articolul 8 alineatul (8)



Legislatia clarifica faptul ca perioadele de repaus sdptamanal normale de cel putin 45 de ore
trebuie efectuate intr-un spatiu de cazare adecvat, adaptat atat pentru barbati, cat si pentru femei,
cu spatii de dormit si instalatii sanitare adecvate. Aceasta perioadd de repaus sdptamanal normala
nu se poate efectuata in cabina vehiculului.

In legislatie nu exista nicio definitie si nicio listd de criterii pentru a defini notiunea de cazare
adecvata si este important sa se permita o oarecare flexibilitate in ceea ce priveste tipul de cazare
pe care 1l pot utiliza conducatorii auto.

Cu toate acestea, articolul 8 alineatul (8) prevede in mod clar ca spatiul de cazare trebuie sd ofere
spatiu de dormit si instalatii sanitare adecvate. Instalatiile ar trebui sa garanteze un nivel de
protectie suficient al vietii private pentru fiecare persoand in parte.

Mai multe tipuri de cazare pot indeplini aceste criterii, de exemplu un hotel, un apartament
inchiriat la motel sau o locuinta privata.

[6. Ce dovezi ar trebui sa prezinte un conducator auto in timpul controlului pentru a dovedi ca nu
a efectuat perioada de repaus saptdmanal normald in camion, ci intr-un spatiu de cazare
adecvat?]

Articolul 8 alineatul (8)

Articolul 34 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 165/2014 precizeaza ca statele membre nu
le impun conducatorilor auto obligatia de a prezenta niciun fel de formulare care sa ateste
activitatile acestora in afara vehiculului. Aceasta dispozitie se aplicd, de asemenea, 1n cazul
perioadelor de repaus sdptdmanal normale efectuate in afara vehiculului. Astfel, autoritatile de
aplicare a legii nu i pot solicita conducatorului auto sa prezinte documente care sa dovedeasca
faptul ca perioada sa de repaus sdptamanal normala anterioara controlului rutier nu a fost
petrecutd in vehicul.

Conducatorii auto sau angajatorii pot fi amendati pentru nerespectarea interdictiei de a efectua
perioada de repaus saptamanal normala (sau o perioada de repaus de peste 45 de ore luata in
compensatie) in incinta vehiculului numai in cazul in care acestia/conducdtorii lor auto sunt
surprinsi Intr-o perioadad de repaus sdptamanal normala in interiorul vehiculului In momentul
controlului.

I11. Regula privind transportul cu feribotul

[7. Un conducator auto care insoteste un vehicul transportat cu feribotul sau cu trenul, pe o
duratd de minimum 8 ore si care are acces la o cabina de dormit trebuie sa efectueze celelalte
parti ale perioadei de repaus saptdmanal normale intr-uUn spatiu de cazare adecvat sau i se permite
sd petreaca 1n vehicul aceasta parte din perioada de repaus saptamanal normala?]



Articolul 9

Tn conformitate cu articolul 8 alineatul (8) din Regulamentul (CE) nr. 561/2006, perioadele de
repaus sdptamanal normale si orice perioadd de repaus sdptdmanal de mai mult de 45 de ore luata
in compensatie pentru perioade anterioare de repaus saptamanal reduse nu trebuie efectuate la
bordul unui vehicul. Acestea trebuie efectuate in spatii de cazare adecvate, dupa cum se
precizeaza in regulament.

Articolul 9 alineatul (1) din regulament se refera la situatia in care un conducator auto insoteste
un vehicul transportat cu feribotul sau cu trenul si, in acest context, prevede anumite derogari.
Desi se refera la articolul 8 Tn ansamblu, acesta nu permite derogarea de la interdictia prevazuta
la articolul 8 alineatul (8) de a efectua anumite tipuri de repaus in vehicul. Tn schimb, din acest
articol rezulta ca derogarile permise pot viza numai posibilitatea de a ,,intrerupe” anumite
perioade de repaus, si anume o perioada de repaus zilnic normald, o perioada de repaus
sdptamanal redusa sau o perioada de repaus saptadmanal normald. Prin urmare, aceasta nu face
decat sa deroge de la dispozitia conform careia un ,,repaus” constituie ,,orice perioada
neintrerupta in care conducatorul auto poate dispune liber de timpul sau”.

Asadar, conducatorul auto nu poate, inainte de Tmbarcarea si/sau dupd debarcarea de pe
feribot/tren, sa petreaca o parte din perioada sa de repaus saptdmanal normala in vehicul.

IV. Perioade de repaus saptamanal reduse

[8. In cazul in care un conducitor auto a efectuat consecutiv doud perioade de repaus saptimanal
reduse, cele doud perioade de compensare pot fi legate separat de alte perioade de repaus de cel
putin 9 ore si pot fi efectuate in timpul operatiunii de transport international? |

Articolul 8 alineatul (6b)

Orice derogare de la normele generale trebuie interpretata si aplicata in mod strict, pentru a nu
aduce atingere obiectivelor legislatiei. Asa cum se mentioneaza in considerentul 8 din
Regulamentul (UE) 2020/1054 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 561/2006, intentia
legiuitorului este de a-i permite conducatorului auto care efectueaza o calatorie internationala pe
distante lungi sa se intoarca la domiciliu pentru perioada de repaus sdptaimanal normala si sa fie
compensat pentru perioadele anterioare de repaus saptimanal reduse.

Articolul 8 alineatul (6b) din regulament precizeaza in mod clar ca perioada de repaus
sdptamanal normala luatd dupa doud perioade de repaus sdptamanal reduse este precedata de
perioada de repaus luatd in compensatie pentru ultimele doud perioade consecutive de repaus
sdptamanal reduse si nu de vreo altd activitate, cum ar fi condusul sau alte activitati. Astfel, cele
douad compensatii trebuie luate n bloc si trebuie sa fie legate de perioada de repaus sdptimanal
normala obligatorie dupa cele doud perioade consecutive de repaus saptdmanal reduse.



V. Depasirea exceptionala a duratei de conducere

[9. Care sunt circumstantele exceptionale in care conducatorul auto poate depasi durata de
conducere zilnica si sdptamanala? Cum se controleaza astfel de circumstante exceptionale?]

Articolul 12 alineatele (2) si (3)

Depasirea perioadelor de conducere zilnice si/sau saptdmanale este permisa exclusiv pentru a
permite vehiculului sa ajungd la un loc de oprire adecvat si Tn masura necesard pentru a garanta
siguranta persoanelor, a vehiculelor sau a incarcaturii acestora ori In circumstante exceptionale,
in cazul 1n care un conducdtor auto trebuie sd ajunga la locul sdu de resedinta sau la centrul
operational al angajatorului pentru a efectua o perioada de repaus saptamanal sau o perioada de
repaus saptamanal normala. Aceste doua noi derogari pot fi utilizate atunci cand, din cauza unor
circumstante neprevazute independente de vointa conducatorului auto sau a operatorului (conditii
meteorologice, trafic congestionat, intarzieri la punctele de incarcare/descarcare etc.), un
conducdtor auto nu poate ajunge intr-unul din locurile indicate mai sus pentru o perioada de
repaus saptamanal fara a Incalca normele privind perioadele de repaus zilnic sau saptamanal.

De exemplu, un conducator auto dintr-o tara periferica angajat intr-un lung traseu international
care, din cauza unor circumstante neprevazute care i-au intarziat deplasarea, nu este in masura sa
ajunga la locul sau de resedinta, in temeiul acestei dispozitii, nu ar trebui sd petreacd 45 de ore de
repaus saptamanal normal intr-un alt loc care nu este departe de locul sdu de resedinta.

Asa cum se indica la noul alineat (4) din articolul 12 din regulament, conducatorul auto trebuie
sa indice manual pe un document imprimat, pe foaia de inregistrare sau pe tahograf motivul
derogarii de la timpul maxim de conducere. Aceasta declaratie obligd conducatorul auto sa
raspunda pentru informatiile introduse.

Prelungirea perioadelor de conducere n circumstantele exceptionale mentionate mai sus nu
trebuie sa duca la scurtarea perioadei de repaus dupa aceasta prelungire. Asa cum se mentioneaza
la noul alineat (5) din articolul 12 din regulament, orice perioada de prelungire in temeiul acestui
articol se compenseaza cu o perioada de repaus echivalenta luata in bloc cu orice perioada de
repaus, inainte de sfarsitul celei de-a treia saptdmani care urmeaza saptamanii in care s-a aplicat
derogarea.

[10. Un conducator auto care depaseste timpul de conducere zilnic si sdptdimanal din cauza unor
circumstante exceptionale poate depasi, de asemenea, durata maxima de conducere de doua
saptdmani de 90 de ore?]

Articolul 12 alineatele (2) si (3)

Posibilitatea ca un conducator auto sa depdseasca perioadele de conducere zilnice si/sau
saptdmanale in circumstante exceptionale pentru a ajunge la locul de resedinta sau la centrul
operational al angajatorului pentru a efectua o perioada de repaus sdptimanal sau o perioada de



repaus saptamanal normald nu 1i permite acestuia derogarea de la limita maxima de timp de
conducere de 90 de ore prevazuta la articolul 6 alineatul (3) din Regulamentul (CE)
nr. 561/2006.

Noul alineat (2) din articolul 12 din regulament enumera in mod clar dispozitiile aplicabile
conducatorului auto in acest caz, si anume articolul 6 alineatele (1) si (2) privind limitele maxime
ale timpului de conducere zilnic si saptamanal si articolul 8 alineatul (2) privind obligatia
conducatorului auto de a efectua o noua perioada de repaus zilnic in cursul fiecarei perioade de
24 de ore dupa incheierea perioadei anterioare de repaus zilnic sau siptimanal. in toate cazurile,
conducatorul auto trebuie sa respecte limita maxima de 90 de ore de conducere in cursul a doua
saptdmani.

De exemplu, un conducator auto care a condus 56 de ore ntr-o anumita saptamana (saptamana 1)
poate conduce doua ore suplimentare dupa o pauza de 30 de minute ca sa ajunga la domiciliu
pentru a efectua o perioad de repaus saptimanal normala. In siptimana urmitoare (siptimana
2), conducatorul auto va trebui sa se asigure cd nu conduce mai mult de 32 de ore. Aceasta
prelungire de doua ore va trebui compensata printr-o perioada de repaus echivalenta luata in bloc
inainte de sfarsitul celei de-a treia sdptamani care urmeaza saptamanii 1.

V1. Conducerea in echipaj

[11. Un conducator auto care face parte dintr-un echipaj este obligat sa ia o pauza de 45 de
minute in vehiculul in miscare? Pauza poate dura mai mult de 45 de minute? ]

Articolul 7

Un conducdtor auto care face parte dintr-un echipaj nu este obligat sa ia o pauza de 45 de minute
in vehiculul in miscare, asezat 1anga un conducator auto care conduce efectiv un vehicul. Este la
latitudinea conducatorului auto sa aleaga daca doreste sau nu sa isi ia pauza intr-un vehicul in
miscare sau in afara acestuia.

Intreruperea poate fi, cu siguranti, mai lunga de 45 minute daci este efectuati in afara
vehiculului. Pauza luata intr-un vehicul in miscare trebuie sa fie de 45 de minute, luata in bloc,
asa cum se prevede la articolul 7 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 561/2006. Timpul
ramas petrecut in vehicul, asezat 1anga un conducétor auto care conduce efectiv vehiculul
respectiv, trebuie inregistrat ca perioada de disponibilitate, in conformitate cu articolul 3 litera
(b) al treilea paragraf din Directiva 2002/15/CE.

VI1I. Trecerea frontierei

[12. Cand incepe sa se aplice obligatia de Inregistrare manuald a trecerii frontierelor?]



Articolul 34 alineatul (6) litera (f) si articolul 34 alineatul (7) din Regulamentul 165/2014

Potrivit articolului 34 alineatul (6) litera (f) si articolului 34 alineatul (7) din Regulamentul (UE)
nr. 165/2014, conducatorul auto inregistreaza manual simbolul tarii in care intra, dupa trecerea
frontierei unui stat membru. Obligatia se aplica de la 20 august 2020 pentru vehiculele echipate
cu un tahograf analogic si de la 2 februarie 2022 pentru vehiculele echipate cu un tahograf
digital.

Conducatorul auto trebuie sa se opreascd in cel mai apropiat loc de oprire cu putinta, la frontiera
sau dupa trecerea frontierei. In cazul in care trecerea frontierei unui stat membru are loc pe un
feribot sau cu trenul, conducatorul auto introduce simbolul tarii in portul sau in gara de sosire.

De asemenea, este important de notat faptul ca, incepand cu 20 august 2020, conducatorii de
vehicule echipate cu un tahograf analogic trebuie sa inregistreze simbolul tarilor in care a inceput
si s-a Incheiat ziua de lucru, asa cum se intdmpla deja in cazul vehiculelor echipate cu un
tahograf digital.
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