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Traducere neoficiala
Subiect:

Intrebari suplimentare din partea Asociatiei Patronale UNTRR cu privire la detasarea in transportul
rutier

Stimata doamna Empen,
Stimate doamne, stimati domni,

Va multumim pentru adresa dumneavoastra din data de 22 mai 2023, in care solicitati un raspuns la
intrebarile suplimentare din partea Uniunii Nationale a Transportatorilor Rutieri din Romania (UNTRR).
Acestea se referd in special la actualizarea informatiilor privind indemnizatia pentru hrand, in
conformitate cu Regulamentul privind salarizarea in domeniul asigurarilor sociale (SVEV) (a se vedea
punctul 1) si la clarificarea documentelor care trebuie sa fie tinute la dispozitie in timpul inspectiei
rutiere si a controlului ulterior, inclusiv in ceea ce priveste respectarea limitelor de greutate (a se vedea
punctul 2).

Va rugam sa ne permiteti si in acest caz precizarea ca Ministerul Federal pentru Munca si Probleme
Sociale nu ofera consiliere legala cu privire la cazuri concrete. Interpretarea si aplicarea dispozitiilor
dreptului muncii cu caracter juridic obligatoriu se afla in competenta instantelor. Va oferim insa cu
placere informatii generale pentru lamurirea cerintelor legale relevante.

1. Cu privire la solicitarea dumneavoastra de informatii din data de 27 martie 2023, va informam ca la
ora actuala nu exista nici o lege sau conventie colectiva cu caracter general obligatoriu care sa prevada
o indemnizatie salariala suplimentara pentru hrana soferilor.

Tot pe acest subiect, solicitati o informare cu privire la actualitatea datelor cu privire la indemnizatia
de hrana conform Regulamentului privind salarizarea in domeniul asigurarilor sociale (SVvEV) cu referire
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la o corespondenta anterioara n care era vorba in esenta despre obligatia de plata a salariului minim
conform Legii salariului minim si despre eligibilitatea indemnizatiilor suplimentare acordate pe
perioadele de detasare.

intelegem intrebarea dumneavoastra in sensul c& doriti o clarificare cu privire la tipul de indemnizatii
de detasare care pot fi adaugate la salariul minim.

n ceea ce priveste salariul minim, acesta este un salariu brut care, ca urmare a caracterului obligatoriu
al articolelor 1 si 20 din Legea salariului minim (MiLoG), trebuie calculat si platit ca o prestatie n
numerar.

Remunerarea sub forma de prestatii Tn natura, adica prestatii oferite de angajator in schimbul
prestatiei profesionale sub alta forma decat cea baneasca, nu este, in general, permisa.

La ora actuala, salariul minim este de 12,00 euro brut, pe ora. Salariul minim legal va creste de la 1
ianuarie 2024 la 12,41 euro brut, pe ora si de la 1 ianuarie 2025 la 12,82 euro brut, pe ora.

Eligibiltatea pentru indemnizatii de detasare este reglementata in Articolul 2 din Legea privind
detasarea lucratorilor (AEntG): Tn cazul in care un angajat/o angajati primeste o indemnizatie de la
angajatorul din strdindtate pentru perioada de muncad prestatd in Germania (indemnizatie de
detasare), aceasta poate fi dedusa din remuneratie. Acest lucru nu se aplicd in cazul in care
indemnizatia de detasare este platita pentru a rambursa costurile suportate efectiv ca urmare a
detasarii (costuri de detasare). Prin costuri de detasare se inteleg, in special, costurile de calatorie,
cazare sihrana.

n cazul in care in conditiile de munc§ aplicabile raportului de munca nu este stabilit, ce componente
ale unei indemnizatii de detasare sunt platite ca rambursare a costurilor de detasare sau ce
componente ale unei indemnizatii de detasare fac parte din remuneratie, se presupune irefutabil ca
intreaga indemnizatie de detasare va fi platitd ca rambursare a costurilor de detasare.ln consecints,
indemnizatia de detasare nu poate fi dedusa dinremuneratia stabilita prin lege in Germania.

Prezumtia legala irefutabild nu este valabila, daca angajatorul face dovada ca in conditiile de munca
aplicabile raportului de munca este stabilit, carui scop serveste indemnizatia de detasare si in ce
madsura serveste aceasta rambursarii costurilor sau altor scopuri.

in cazul activitatilor transfrontaliere, conditiile de munca aplicabile in raportul de munc3, sunt, de
regula, cele prevazute de legislatia statului de origine in care angajatul isi desfasoara activitatea in mod
regulat, conform cerintelor prevazute la Art. 8 din Regulamentul Roma |. Precizarea scopurilor
indemnizatiei de detasare poate reiesi din contractul de munca, contractul colectiv de munca sau din
lege.

in incheiere trebuie precizat in acest caz c3 reglementarea tranzitorie a Art. 27 din Legea privind
detasarea lucratorilor (AEntG), privinddeducerea indemnizatiei de detasare din remuneratie conform
Art. 2 AEntG nu era valabila pentru transportul rutier, nu mai este n vigoare. Prin urmare, nu se mai
poate recurge la reglementdrile anterioare, cum ar fi cazul in care cheltuielile efective nu pot fi
clarificate, iar valoarea serviciilor de cazare si masa stabilite conform Art. 2 SVEV pot fi deduse din
diurna.

Mai mult, Art. 2 AEntG si in special prezumtia irefutabild a rambursarii costurilor de detasare sunt
valabile cand nu exista o reglementare concreta in conditiile de munca aplicabile raportulului de
munca.



2.

in a doua dumneavoastrd intrebare solicitati Idmuriri cu privire documentele care trebuie prezentate
n cadrul unui control fix sau ulterior prin intermediul Sistemului de Informare al pietei interne (IMl).

Conform reglementarilor din Art. 17, aliniatul 2a MiLoG si Aliniatul 2a AentG, soferii care transporta
persoane sau bunuriin sectorul rutier, indiferent de categoria de greutate a vehiculului, trebuie sa aiba
asupra lor urmatoarele documente si sa le prezinte, in cazul unui control rutier, autoritatilor vamale n
format tiparit sau electronic:

- 0 copie a notificarii de detasare (numai in cazul detasarii),
- dovada operatiunilor de transport si
- toate inregistrarile tahografului, inclusiv cardul soferului.

Companiile de transport trebuie sa se asigure ca soferilor le stau la dispozitie aceste documente, fie in
format letric, fie in format electronic.

La incheierea unui interval de angajare, companiile de transport rutier trebuie, de asemenea, in
conformitate cu Art. 17, alineatul (2b) din MiLoG si Art. 19,alineatul (2b) din AEntG, sa prezinte Tn
decursul urmatoarelor opt saptamani, la solicitarea autoritatii vamale, urmatoarele documente prin
Sistemul de informare al pietei interne:

- documente privind remunerarea soferului, inclusiv dovada de plata
- contractul de munca sau documente echivalente

- documente referitoare la inregistrarea timpului, in special inregistrarile tahografului.

Detaliile privitoare la acest subiect le puteti gasi pe pagina de internet a Administratiei Vamilor:

https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Sonstige-
Pflichten/sonstige-pflichten node.html

precum si

https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohngesetz-
grenzueberschreitender-Personen-und-Gueterbefoerderung/mindestlohngesetz-
grenzueberschreitender-personen-und-gueterbefoerderung node.html.

Cu salutari cordiale,

din Tnsarcinare

dr. Melanie Lahr
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